
Das Mitarbeiter Versorgungswerk

 Sinnvolle Ergänzung zur gesetzl. Krankenversicherung

Kostenbeteiligung zu Sehhilfen

Kostenbeteiligung bei Zahnersatz

Günstige Absicherung von Familienangehörigen

Krankheitsabsicherung

 24 Stunden am Tag

Private oder berufliche Unfälle

hohe Kapitalleistungen bei unfallbedingten Invaliditäten

 Schnell zurück im Beruf durch Professionelles Reha-Management

Unfallschutz

 Eigenes Versorgungswerk ohne hohen Aufwand

 Ihre Förderung ermöglicht eine hohe Altersrente

 Sehr attraktive, staatliche Förderung

Wahlrecht im Alter: Rente oder Kapital

Altersabsicheurng



Betriebliche Krankenversicherung

Der Arbeitgeber übernimmt die Beitragszahlung zu 100%

 Keine Gesundheitsprüfung

 Familienmitglieder können zu den Rahmenkonditionen versichert werden 
(mit Gesundheitsprüfung).

 Sie können ein eigenfinanziertes attraktives Upgrade in Anspruch 
nehmen

Highlights

Sehhilfen
100% der Kosten bis 155 € in 3 Kalenderjahren für Brillen und 
Kontaktlinsen sowie deren Reparaturen

Zahnersatz
20% von max. 7.500 € Rechnungsbetrag (d.h. max. Erstattung: 3.000 €), darüber 
hinaus 10% bis zum Gesamtrechnungsbetrag von 15.000 € (d.h. max. weitere 
Erstattung 750 €) in 4 Kalenderjahren für
• Zahnersatz (Kronen, Brücken, Prothesen)
• Kunststofffüllungen
• Inlays und Onlays
• Implantate (max. 6 pro Kiefer,  

einschl. bereits vorhandener) 
• funktionsanalytische und -therapeutische Leistungen, soweit für Zahnersatz 

und Implantate erforderlich
• Material- und Laborkosten gemäß Preis- und Leistungsverzeichnis zusätzlich 

100 € je Inlay und Onlay

Auslandsreise
100% der Kosten auf allen privaten und dienstlichen Reisen bis zu je 2 Monaten 
für unvorhergesehene ambulante/stationäre Behandlungen Kosten für 
medizinisch notwendigen Krankenrücktransport

Umfang



Betriebliche Unfallversicherung

 Der Arbeitgeber übernimmt die Beitragszahlung zu 100%

 Schon ab 1% Invalidität wird eine Kapitalleistung fällig

 24h Stunden – Deckung, auch privat

 Ihre private Unfallversicherung kann evtl. angepasst werden

Highlights

Umfang

Invalidität Progressive Invaliditätsstaffel 400 % 

Leistung bei Vollinvalidität

Monatliche Unfall-Rente ab 50 % Invalidität 

doppelte Unfall-Rente ab 90 % Invalidität 

Todesfallleistung 10.000 EUR

Kosten für kosmetische Operationen

Bergungskosten

Rehabilitationsmanagement
 persönliche, medizinische und berufliche 

Rehabilitationsbegleitung

50.000 EUR

200.000 EUR

750 EUR

1.500 EUR

10.000 EUR

20.000 EUR

20.000 EUR



Betriebliche Altersversorgung

 Der Arbeitgeber zahlt 32€ als festen Zuschuss (AVWL)

 Der Arbeitgeber zahlt darüber hinaus nochmals 20% auf Ihren
Umwandlungsbetrag

 Flexible Gestaltung des Beitrages und der Leistung

 Attraktive Anlageform

Highlights

Hier ein Beitragsbeispiel anhand eines/r 30-jährigen Mitarbeiters/in*:

Und so könnte die Leistung später für diese 53,-€ Eigenanteil aussehen**:

Umfang

Arbeitnehmer

+ Staatliche Förderung

+ Arbeitgeber 

53 €

47 €

52 €

= Ihr Sparbeitrag fürs Alter 152 €

23.532 €

119.335 €
Einmalige 

Kapitalabfindung

300,01 €
Lebenslange 

Rente

Aus 53 € 
Eigenbeitrag 
netto wird 
durch die hohe 
Arbeitgeber-
und staatliche 
Förderung ein 
Sparbeitrag 
von 152 €

Nettoeinzahlung 
bis zum 67. 
Lebensjahr

oder

*Einkommen für eine/n 30-Jährige/n: 3.000 € Brutto, Steuerklasse 4, ein Kind, Bundesland NRW, KiSt-pflichtig, KK 14,6% zzgl. Zuschlag 1,3%.
** Die Leistungen sind nach dem Tarif FRHD 2022 berechnet. 


